
VOTRE CONSEILLER GROUPAMA

GROUPAMA PARISVAL DE LOIRE

Adresse 12rrre du Dl-Arbe]liel

Code postaf 77120 Co m m u n e ÇSqlArnrnlells

Nom du conseitter l9_{93rn.Johan

Té té p h on e 06 J 2-94.383,2

E-maiI johan.boucain@groupama-pvl.fr

VOTRE ETABLISSEMENT

DéNOMiNAtiON SIRP ANDIIEZEL CHAMPEAUX ST MERY

Adresse _!Q rue du Cloitre

Code postal 77720 Commune Champeaux

Nom du 6611136 Jean-Pierre HOLVOET

Tétéphone 0160669647 
-

E- ma iI secretariat@sirpacsm.fr

Type d'étab tisse ment §Jndicat
,ouRs ET HEURES D'OUVERTURE

Lundi - mardi -jeudi - vendredi
th00 - 12h00 I 13h00 - 17h00

SrRrr 25770381900017

N" client Groupama (cRC) 56500427

N" souscripteur APC

IMPORTANT
Ce document n'a pas de vateur contractuette. ll constitue uniquement un projet pouvant servir de base à l'étabtissement d'un contrat régi
par [e Code des assurances. Si les conditions proposées dans ce projet recevaient votre accorci fornrel, le contrat serait étabti sur ces bases.
ta ualiditê du présent projet est de StX MOIS à compter de sa date de remise.

'' Poiir ies agenls tle droit publit : ttB , ttaitement ttiCiciaire Brtit anituei, lÿBt ,, Nottvelle llonifrcotion tnciiciaire
annuelle, Rl = Rêgime lndemnitoire. pour les contractuels de droit privé: saloire brut annuel Groupama

VOS AGENTS

nts de droit pubIrc affiliés CNRACL

nts de droit pLrbtic affitrés TRCANTEC

nts de droit privé alfrtiés TRCANTEC

PARIS VAL DE LOIRE

PROJET DE (ONTRAT

D'ASSURANTE

PRÉUOYANG TOi|PTÉI-{E}'ITAIRE DES AGENTS

Effectif Traitement brut annuel en €'
4 1 04500

6 52712

157212
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combiné du groupe

dont 20 % hors de Fmnce

302%
Marge de solvabilitê Z

2 9OO caisseslocales

réparties dans tout Ie territoire

9 caissesrégionates

2 caisses spêcialisées

2 .aisse, d'outre-mer

2lOOasences

PROTECTION SOCIALE COMPLÉN/IrrUrNIRE, POURQUOI EST-IL IMPORTANT

QUE LA COLLECTIV|TÉ OFFRE UNE COUVERTURE DE QUALITÉ À SgS AGENTS ?
Dans[ecadredelaréformede[aPSCdans[aFPTinitiéepar['ordonnancen'2021-175du17 10212021,t'accordcotlectif nationa[
signé [e 1110712023 prévoit que [a prévoyance des agents territoriaux sera couverte par un contrat cottectif à adhésion obtigatoire

Au-detà d'une obligation, [a protection sociale compLémentaire offre de nouveaux atouts pourvous, emp[oyeur pubtic:
' une solidarité renforcée, en proposant des conditions identiques queI que soit t'âge de vos agents ou [eur état de santé
' une meilteure protection de vos agents, avec des garanties indispensabtes compte tenu n6tamment de l'attongement de [a durée
des carrières et des probtèmes financiers et sociaux rlue peuvent engenclrer cles arrêts cle travaii prolongés ou répétés

' un enieu essentiel de votre potitique RH, clans une approche cl'efficience et cie responsabilisation

une meilleure attractivitê de votre coltectivitê et un outil de fidétisation de vos agents, atouts importants dans un contexte
de diffrcuttés de recrutement et cle concurrence entre collectivités

-un [evierde dialoguesocial, avec ['irnptication cles agents c]ans [a cléfinition cles garanties proposées et le piiotage du contrat

31 500
coltabonteurs en France et à ['internationat

100
conseillers spêcialistes sur [e territoire

national au service des co[lectivités locales

Un assureur spêciatisê dans l'assunnce
des col[ectivitês pubtiques qui assure 50 % des communes

Groupama est fortement enracinê dans le tissu
socio-êconomique de votre rêgion grâce

à ses 50 000 êlus, véritabtes relais de l'expression

de tous les sociétaires.

Assureur généraliste, Groupama propose un service
de proximitê et une offre complète en matière

de produits d'assurance et de produits bancaires.

ION DE GROUPA]'{A

5q^%

En France

l"t assureur
Cotlectivités locales

Agricole

T assureur
PÉvolnnce individuelle

Santé individuelle

C'est parce que Groupama connaft vos actiütês
que nous sommes en mesure de vous proposer

une solutbn d'æsuranæ comflêmentairc aux risques

statutaircs, la protection sociale de vos agents.

(q9)ftel(O
\::,/ \{:/ \::/

12 mitlions
de sociôtaircs et de clients



Pour vous permettre de faire un choix éclairé en fonction de vos besoins et du budget que vous souhaitez consacrer à [a protection

sociale de vos agents, nous vous proposons une gamme de 4 formules de garanties, allant d'une couverture essentietle à une couverture

optimale :

'CONFORM|TÉ: garanties minimales obtigatoires (incapacité et invatidité à hauteur de 90% du Tl/NBl/Rl, déduction faites
des prestations versées par [a coltectrvité et ta Sécurité sociale)

' CONFORT: en plus des garanties du pack C0NF0RMITE, une protecti0n de vos agents en cas de décès à hauteur de 100% du Tli
NBI /RI

" CONTORT PIUS: en ptus des garanties du pack CONF0Rl une protection de vos agents en cas de mise à [a retraite pour invatidité
à hauteur d'112 PMSS par année d'invatidité pour compenser [a perte de retraite

' PRIULÈGE: [e plus complet des packs, des garanties obtigatoires renforcées, une prestation décès majorée et toujours
[a couverture de [a perte de retraite.

RGSS : Régime Génêrat de [a Sêcurité Sociate
PMSS: Ptafond Mensuel de [a Sêcurité Sociate

Le présent projet/proposition d'assurarrce ne prévoit aucune reva[orisation, ni reprise, cie rente conjoint et/ou éclucation née
d'un lait générateur antérieur à la date cl'eflfet clu contrat cle prévoyance issu cle ce projet. ll en est cle même polrr toute rente
qui complète [a pension de retraite d'un agent pour tenir compte du préjudice consécutif à ta mise en retraite pour invatidité.

irlrrtn

4 PA(I(S DI§P(}I{IBLT§ P(}UR RÉP(}}IDRE À VOS ATTE]ITES

ltlOTRE PROPOSITIOl\I

PackConformitê Pack Confort Pack ConfoÊ Ptus Pack Privil,ège

Ganntie Agents
concernês

§ituaüon de
l'agent

Taux de prestation
surTl + NBI + Rl nets

Taux de prestation
surTl + NBI + Rl nets

Taux de prestation
sur Tl + NBI + Rl nets

Taux de prestation
surTl + NBI + Rl nets

lnopacitê Tous Arrêt
pou r raison

de santé
90% 90% 90% 95%

lnvaliditê CN RACL Retraite inval.

250%
90%

90% 90% 90%

CN RACL Retraite invat.
<50% R*t/50% R*t/50% R*t/50% R*t/50%

AffiIIé RGSS lnva[.66 %

ou zl3 90% 90% 90% 90%

Dêcês Tou s Décès et PTIA

Non couvert
100 % du traitement

annueI brut
100 % du traitement

annueI brut

100 % du traitement
annuel brut + 50 %

conjoint * 25 %

par enfant fr sca[errrenl

à charge
Doublement accident

Perte
retraite

CN RACL Retraite pour
invatid ité

Non couvert Non couvert
1/2 PMSS par année

d'invatid ité
1/2 PMSS par année

d'invatid ité



Cette estimation est catculée sur [a base de [a masse salariale déclarée et une participation de ['employeur à hauteur

de 5o z.

Date souhaitée de prise d'effet des garanties : 0110112025 Date cle fip clu contrat ..311p12028

Date d'échéance : l.,janvier tractionnenrent de [a cotisation:trimestrie[[e à terme échu

La presente proposition n'engage ni ta coltectivitê territoriate ou l'étabtissement pubtic, ni l'assureur. Seu[ [e contrat constate
leurs engagements rêciproques. Tout règlement qui pourrait accompagner cette proposition ne prêjuge pas de [,engagement
de l'assureur et tiendra lieu d'acompte lors de [a régutarisation du contrat.

ltlOTRE PROPOSITIO

Estimation du budget annuel
de la collectivité (en euros)

1485

PackConformitê Pack Confort Pack Confort Plus hckPriuilège

Votre choix
(cochez la case correspondant à t'offre
retenue)

c C a

IÀUX DE (()TISATI(}I{ ET ESTII'IATI()I{ DU BUDGET

PackConformitê Pack Confort Pack Confort Ptus PackPriülège

Taux de cotisation
surTlB+NBl+Rl

bruts

Taux de cotisation
surTlB+NBl+Rl

bruts

Taux de cotisation
surTlB+NBl+Rl

bruts

Taux de cotisation
sur TIB + NBI + Rl

bruts

1,89 % 217 % 2,41% 2,64 %

Estimation de la prime annuelle
totale (en euros)

2971 3411 3788 4150



DEs EXPERTS Àvornr sERvrcE

Votre conseille4 votre interlocuteur unique :

Grâce à sa connaissance de l'ensembte des risques de ta cottectivité à assurer; votre conseitter a tissé une relation privitégiée
avec les collectivités. Intertocuteur de proximité à ta disposition des étus et des agents de ta coltectivité, it saura vous accgmpagner
dans vos prises de décisions.

tA GARANTIE D'UNE GESTION ET D'UNE EFTICACITÉ OPNMNITS

Groupama dispose d'une structure spéciatisée dans les risques statutaires qui gère près
d'une collectivité sur quatre en France. Expert de [a gestion de ['assurance du personnel
des collectivités depuis plus de 25 ans, te Cigac met à votre disposition :

45 spécialistes du statut de ta fonction pubtique territoriale et hospitatière:

Disponibles et à ['écoute, ils vous accompagnent dans [a mise en place et [e suivi de votre contrat. l[s vous proposent des conseits
perso n naI isés.

Les c[ients p[ébiscitent à 98 % l'accompagnement clu Cigac (résLrttat cies 3 c]errrières encluêtes cle satisfaction en 2016,20j8 et 2021).

Une qualité de service à [a hauteur de vos attentes:

PRÉVENIR L'ABSENTÉISME, c'EsT PosslBLE !

Engagés à vos côtés, Groupama et te CIGAC mettent à votre disposition un ensemble de services favorisant [a prévention et [a maîtrise
de l'absentéisme, enjeux majeurs pour [a gestion de vos Ressources Humaines.

Vous disposez ainsi d'une solution prenant en compte toute [a chaîne du risque, de son anticipation à [a gestion des conséquences.
Une qualité de service à [a hauteur de vos attentes:

{{ Service inctus, sans coût supptémentaire
ff Étuoe à [a demande

Découvrez les services en détait sur www.cigac.fr

olt;!o
ffiffiï
oHfc

Jrses aux demandes de renseiqnements par mail
Traitement des déc[arations de sinistres et

de règtenrent des prestations

Accompagnement person natisé
Gestionnaires spécialisés
Coo rd i natrice prévention
Question naire prévention

Démarche gtobate de prévention
(ÿ Aide à [a réatisation ou mise à jour du Document Unique
E Formalron et accompagnement des aqents de prévention

Risques physiques
'..,i Supports de prévention risques professionnets
€ Prévention des troubtes muscu[o-squetettiques (TMS)
€, Analyse des postes de travai[ à risques et des accidents

Risques psychosociaux (RpS)

'.::r Gestion de crise
@ Diagnostic risques psychosociaux
E Prévention des addictions

démarche quatité de vie au travaiI

Maîtrise de ['absentéisme

Gestion des recours contre Iiers
Aide au retour à t'emptoi
Déctaration au logicieI prorise

(Ü Contrôles / expeftises médicates

tT§ PIIJS GRO[,PA]'|A

Les engagements du CI6AC Dêlais d'intervention

24h
8 iours

Tous les 7 iours

Thème Services



rNFoRMATteur rr LlsrRrÉs
Dans [e cadre de [a conclusion et de ta gestion du contrat et des garanties, les données personne[[es c0ncernant les personnes
physiques concernées, sottt trcitées dans [e respect cle ta Loi n' 78-17 clu 6 janvier 1g7B relative à r'informatique, aux fichiers
et aux tibertés, modifiée. Etles sont ciestinées aux services de l'assLrreur, à ses prestataires, manclataires et réassureurs, ainsi
qu'aux organismes professionnets et administratifs dans [e cadre d'obligations légates. f, En cochant ta case ci-contre,
[e souscripteur consent à recevoir des offres commerciales de l'Assureur, ainsi que de ses partenaires, pour des produits
etserviæs adaptés à [eurs besoins et analogues à ceux souscrits (Assurances, Banque et Services).

DELEGATION DE GESTION

La caisse Régionale confie [a gestion du contrat auprès clu cIGAC (centre lnterrégional cle Gestion cl'Assurances cotlectives)
dont [e siège sociaI est srtué 8-10, rue d'Astorg - 75008 PARIs - N' oRIAS : 07 000 275 société cle Courtage cl,Assurances - Garantie
financière et d'Assumnce de Responsabitité civite Professionnette conformes au cocle cles assurances.

DocuMENTs À rouRNlR, tNDtspENsABLEs À uÉrngLtssEMENT DU CoNTRAT
' Le projet de contrat complété et signé

' La convention de participation signée

' La liste des agents

La collectivité certifie que les réponses ayant permls d'étabtir ce projet sont exactes et consent à ce qu'etles servent de base pour
l'étabtissement d u contrat.

lattention de [a coltectivité est attirée sur [e fait que, en cas de conclusion du contrat, toute réticence, toute omission ou déctamtion
inexacte l'expose à une augmentation de cotisation ou à une résitiation du contrat et, [e cas échéant, à supporter une réduction
d'indemnité en cas de sinistre (articte Ll13-9 du Code des assurances) ; e[[e devra déclarer en cours de contrat les circonstances
nouvetles qui ont pour conséquence soit d'aggraver les risques soit d'en créer de nouveaux et rendent de ce fait inexactes
ou caduques les réponses faites à l'assureur (articte L]13-2 du code des assurances).

Le présent projet vaut Fiche d'information sur [e prix et les garanties au sens de ['articte L112-2 ducode des assurances et est
accompagné des conditions généra[es.

La coltectivité reconnaît avoir reçu, pris connaissance et accepté intégralement, préalablement à [a signature du présent projet de contrat
d'assurance, un exemplaire des clocuments contractuels visés ci-clessus ainsi que te Document d'lnformation Normatisé et [a Lettre
de Devoir de Consei[.

Si [a cotlectivité souhaite donner une suite favorab[e au projet, celui-ci doit être retourné daté, signé et revêtu de [a mention"bon pour accord'l Des Conditions Particulières étabties sur ces bases seront ators transmises pour signature dans les mei[teurs
détais.

Pour GROUPAfiUI pARtS VAL DE LOIRE

Projet vatant proposition remis [e

Boucain Johan

Grcupama Pads Val de Loire - i/tarchê des Collectivités
caisse Régionale d'Assurances Mutuelles Agricotes Paris vaL de Loire - siège sociat : 1 Bis avenue du Docteur Ténine - cs 90064 - 92184Antony cedex - 382 285 260 RCs Nanterre - Entreprise régie par [e code des assurances et soumise à l,Autorité de contrôte prudentiei
et de Rôsotution située 4 ptace de Budapest CS 92459 75q:6 paris Cerjex os.

Groupama

(Signature précédôe cle la mention
rle la date de signature et du

R.ryl Pdva' Ctcêe7ttc-|,

/-c :a/a {tpz

PARIS VAL DE LOIRE


