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2.5. TARIFS

INSCRIPTION DE VOTRE ETABLISSEMENT
lnscription d nolre servicel- f ourniture de l'opplicotionsécurisé
* forfoit formotion- ossistonce por étoblissement secondoire

COTISATIONS PAR AGENT

PASSEPORT SANTE
(Personnel et confidentiel, il permet lo lioison ovec lo médecine du trovoil
et une utilisotion tont professionnelle que personnelle.)

ABONNEMENT ANNUEL

PRESTATIONS MÉDICALES (SpSTt portenoire(s))

o Prestolions SPSII porlenoire

Téléconsultotion infirmier du trovoil
Téléconsultotion médecin du trovoil
Procédure d' inoptitude
Exomens complémentoires

Missions sur site
IPRP-ERGONOME-INFIRMIER
Médecin du trovoil
Frois de déplocement mission sur site

Hors plolond
Téléconsultotion ossistont sociol
Téléconsultotion psychologue
Frois de possoge fourgon mobile
Porticipotion du médecin du trovoil ou CST (torif horoire)
GesTion d'un clossier d'ossistonce sociole (Torif horoire)
ASSISTANCE RH PREMIUM (option à octiver)

300,00€ HT

200,00€ HT

30,00€ HT / Agent

35,00€ HT / Agent por on

30,00€ HT

65,00€ HT

200,00€ HT

Au réel

600,00 €HI f iour
1 000,00 €HI / iovr

ou réel

50,00 € HT

ô0,00 € HT

1999,00 € HT
'I 50,00 € HT

50,00 € HT

20,00€ HT/ Agent por on

les presfofions sont foclurées mensre//emenf. en fonciion des besoins de /o slruclure
Rendez-vous non honorés ou bout de lo seconde onnulotion por le même ogent fonT l'ob jei c1'une pénolilé
de 50,00 euros HT.

O Option AUIRE SSII
Fociurolion direcle por /e SPSI/ se/on ses lorifs

NOMBRE DE TICENCES INITIATES

F,o'tt à .Aû$):h&o;;"t»<. ...
L"ptfiÂt{fr4 t

Signolure et Cqchet du Client, Signolure el Cochel du Presloloire,
Suivi de lo menlion (( lu el qpprouvé ))lq mention t( Iu el opprouvé ll



I
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3..l . Licence
Le Fournisseur concède ou Client une licence
cl'utiliscrlion cJe l'opplicotion Méclisprrce Rl'1. C'es1 c1l.rns ce codre que le

Clieni o :

cr. le clroit d'utilrser l'opplicotion Médispoce RH.

b. le clroii d'utiliser lcr c.locurlenicriion crssociée r)

l'opplicotion Médispoce RH et tout outre informotion uiile à
l'uliliscriion ou ir l'oplirnisrrtion cle l'utilisotiorr cle cel

outil.

3.2. Propriété intellectuelle
L'opplicoiion Médispoce RH est et demeure propriété du l'ournisseur, soil c1u'il

en r:st l'crulerrr origirrel, soil ciu'il en o ocquis les droiis de propriété. Aussi, en

dehors des droiTs concédés por le présent Controt, ce dernier n'enlTcrîne lc
lrcrrrsfert cl'crucun clroil cle grrog:rié1é cru profit du Client. En conséquence, le
Clierri s'inierclit lol,s ogissements ou octes, pouvont porter otleinte à cette
propriété, Le For-rrnisseur gÛrctnlil cru Clienl c1U'il est lilulcrire cles droits de
propriété et des droits de disiribution de l'opplicotion Médispoce RH sous

licence et c1u'il g>eut, pctl conséquent, librement en concéder les droits
d'u1i lis(rtion.

3.3. Durée
Le contrqt est conclu pour une période initiale de 4 ons à compter de so dote
de notificotion. Le controt esi reconduit tocitement iusqu'à échéonce dv 31 f12
cle l'crnnée N+4. Lo reconduction est considérée comme occeptée si oucune
décision écrite controire n'est prise por le pouvoir odiudicoteur ou moins
2 mois ovont lo fin de lo durée de volidité du controt.

3.4. Dénonciotion
Lo portie qui souhoite mettre fin à lo relotion contrqctuelle doit le signifier

Pr:tr écri1 êr l'ouÏre pclrtie en respectont le préovis édicté.

3.4. I Couse réelle et Sérieuse
Les porTies peuveni dénoncer unilotérolement le controt à loui moment pour
couse réelle et sérieuse.

3.4.2 Résiliotion
Lcr pclriie clui souhclile résilier le conlrol cloit en irrfornrer l'crulre ltcrr'lic. clcrns

les plus brefs clélctis e1 l'crverlir ltcrr écril r.econtrncrnclé ir l'crclresse ntentiorltée
sur le présent controt.
Lct résilicrliorr ir lcr clemcrncle du ClienT crvrltl l.t l>érioclc. cl'écltér:trtre clonnercr
lieu cru versenrenl inlégrcrl cles l)restotions e1 ne pourro {crire l'obiet de
remboursemenT.
En cos de dénoncioiion por le Client, il reviendrq è celui-ci de souvegorder
ses données qvont dénonciotion. En cos de dénonciotion por le Fournisseur, les
données seront restiiuées à lo structure sous réserve du règlement des sommes
dues ou titre du controt.

3.5. Préovis
Le déloi de préovis de deux mois courl à compter du jour c1e l'envoi clu

côurrier en LRAR jusclu'cru lerrre cle celui-ci. Duront ce déloi, les porties sonT

liés ou controt por les rlêrles corrdilions eI s'engctgenl ir les resltecter.
Le non-respect du préovis entroînero une rupiure brutole qui pourro donner
lierr êr inclemnilés pour l'urr (les controctonts conformément oux dispositifs
prévus por l'r:rrticle L. 442-6-l-5" du Code de commerce qui sonctionne lo
rupture brutole de lo reloTion commerciole étoblie entre professionnels,
lorsclu'elle esl prononcée tr sons préovis écrit tenont compte de lo durée de
lo relotion commerciole et respecTont lo durée minimole de préovis
déterminée, en référence oux usoges du commerce, por des occords
interprof essionnels ll.

3.6. Conditions finoncières
En conlrep(rrtje des Preslciliôns, le Clietrl s'engflge ir poyer ou Fournisseur

les montonts précisés ou porogrophe 2.5 Torifs du présent Conlroi.

3.6. I Clouse de Révision
Le Fournisseur se réserve Ie clroit d'crugni€)nler ses t.lt ifs at Tout ntotl1enl
suivont lo conjoncture et le coût du morché.
Le Client sero sverti préoloblement por courrier explicotif iustif iont cette
lrousse clons le clélcti c.l'rrn rnois 1:récèclent lcr ltrise cl'e{fet.

3.ô.2. Conditions finoncières et indice.
Au 1er ionvier de choque onnée, le monlont de l'crbonnerrerri crnnriel in<lic1ué ir

l'crrlicle 3 du présenl Controt, fero l'obiet d'une révision suivont lo formule r

P = P0 (0.15 + 0.85 S/S0)

dons loquelle :

P représente le nouvel obonnement révisé;

P0 regrrésente l'crbonnenrenl initicll ot, l'cri:onnenrenl cle lo dernière révision.

S représenTe le dernier indice SYNTEC publié à lo dote de révision; celle-ci

intervenoni ou 1er ionvier de choque onnée, le dernier indice connu à cette

dote esi celui du nrois cl'ocrobre cle l'cllrée yrrécéclente,

D'où S -= inclice oclobre Lrnnée (( n )).

S0 représente le dernier indice SYNTEC publié ô lo dote cl'ércrblissenrenl cle

l'crbonnenrent inilicrl ou cle lcr précéclerrle révision, r:ru 1er icrrrvier. L'inclice relenr.r

est clonc celrri clu rnois cl'oclobre cle l'crrrnée n- I .

D'ôr:i S0=in(lice oclobre crnnée {( n-l }).

L'crbonnernenl crnntrel conrl>renc-lrcr l'effeclif lotcrl cle l'élcrblissenreril. ef{eclif
inscrit ou bos de lo convention en poge 2 ofin de permettre ou SPSTI

portenoire de gérer et sécuriser toutes les visites médicoles du trovoil comme
l'éclicle le cocle clu hcrvcril et le code générol de lo fonction publique,

3.7. Modolités de règlement
Les f oclures sont éditées mensuellement. Les porties s'errTenclenl pour clue le

règlement s'effectue à réception foctures.

3.7. 'l. Conditions de règlement
Souf dispositions conlrqires (porToil, cohier des chorges ou conventions

odministrotives.) Les prcrrlies s'entenclent ci'un conrnrurr crccorcl et crprès réception

clu nrclnclcrt cl'«uloriscrtion rempli el sigrré clu client pour un prélèvement
outomotique el mensuel de lo focture mensuelle. Le prélèvemeni est grotuit et
s'occonr;:crgne de notificotions odressées ou client ovqnT et oprès encoissement,
pour une porfoile informotion suivont le clisposilif énoncé pcrr l'crrticle L'l 33-6
du Code Monétqire et Finoncier.
Seule lct fcrclure cl'crborrrrenrerrl onnuel (lcr fcrclure cl'crclhésion) sero poyoble en

une fois por virement boncoire,
Le montont prélevé sur le mois inrerviendro à dote fixe et le détqil sero
disponible sur lo fqcture mensuelle. Si un clrcrngerlerrt cl'crdresse ou

cl'éTcrblissenrerrl bcrrrccrire inTervient, le client devro oussiiôt en informer le

service focturotion de lo société Médispoce Posseport Sonté.
Le prélèvement boncoire esf outomotiquement reconduil choque onnée souf cos

de résiliotion.

Lo focture comportero les modolités suivontes :

I " Lo dote d'émission de lo f octure ;
2' Lo désignotion de l'émetteur et du destinotoire de lo focture ;
3o Le numéro unique bosé sur une séquence chronologique el continue éloblie
por l'émetteur de lo focture, lo numérototion pouvant être étoblie dons ces

conditions
4" En cos de controT exécuté qu moyen de bons de commonde, le numéro du
bon de commqnde ou, dons les outres cos, les références du conlrol ou le
numéro de l'engogement oltribué por le système d'informoiion finoncière et
comptoble du deslinotoire de lo f octure ;
5" Lo désignotion du poyeur, ovec I'indicotion, pour les personnes publiques, du
code d'idenlificolion du service chorgé du poiement ;
6" Lo dote de livroison des fournitures ou d'exécution des services ou des trovoux

7" Lo quontité et lo dénominotion précise des produits livrés, des prestotions et
trovoux réolisés ;
8' Le prix unitoire hors toxes dês produits livrés, des prestoiions et trovoux
réolisés ou, lorsqu'il y o lieu, leur prix forfoitoire ;
9" Le montonT totol de lo focture, le monlont totol hors toxes et le montont de lo
toxe à poyer, oinsi que lo réporrition de ces montonts por toux de tqxe sur lo
voleur oioutée, ou, le cos échéont, le bénéfice d'une exonérotion ;
I 0" L'identificotion, le cos échéont, du représentont fiscol de
focture;

T
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I 'l ' Le cos échéont, les modolités de règlement ;

I 2' Le cos échéont, Ies renseignements relotifs oux déductions ou
versements complémentoires,

Les foctures comportent en oulre les numéros d'identité de
l'émetteur et du desiinoioire de lo fociure, ottribués à choque
étoblissement concerné ou, à défout, è choque personne en
opplicotion de l'orticle R. 123-221 du code de commerce.
lnformotions à utiliser pour lo focturotion électronique
- ldentifiont de lo structure publique (SIRET).

- Code service ' RH"

3.7.2. Retord de poiement
En cos de retord de poiement, ou delà de 30 iours,
convenu por les porties, le client recevro une I è." relonce l'invitont
à réguloriser so situotion ou plus vite.

Une 2nde relonce fero l'obiet d'un blocoge de I'interfqce.
Au delà de 3 relonces, le non-poiement de lo somme à échéonce

l)orlercr inlérêts cle ltlein clroi1, il fercr l'objel cl'r.rne ntise elt

demeure ossortie d'une focture de pénoliTés.

Confornrénrenl ir l'crrticle L, 441 -6 du Code de
Commerce, le Client sero redevoble d'une indemnité forfoitoire
pour frois de recouvrement, dont le montont esi de quoronte
euros (montont fixé por décret n"20,l 2-l I 1 5 du 2 octobre
2012).
Dons l'hypollrèse or) lcr nrise err clerreure s'clvèrerclil infructueuse,
le litige sero porté devont le tribunol compétent et entroînero des

frois de contentieux selon les clisposiTions prévrres 1;<:rt'l'orticle
700 du code de procédure civile.

3.8. Suspension
En cos de non-poiement des prestotions tel que précisé dqns les

condiiions finoncières, le Fournisseur se réserve le droit de
suspendre les presirliorrs iusclu'ir contltlel règlement.

3.9. Gorontie
Les outils proposés sont gorontis en disponibilité du lundi ou
vendredi de BH00 è 20H00, Les heures de nuit et les week-ends
peuvenl fcrire l'obiel (f interrul)f ions c1e services liées à des
opéroiions de mointenonce. En ccts cf iriciclerlt grclve nécessilcrni lcr

rêsTourotion des serveurs, une indisponibiliié provisoire peuT oller
jus<1u'ir 4B heures en semoine. En cos de perte de données
excédont 24 hevres de troitement, le dédommogemenl finoncier
ne peut être supérieur ir rrn clouziènte cJe I'crbonnentenl crrrnuel

limiié ou préiudice réel subi. Une double souvegorde des données
sero opérée por I'hébergeur HDS Netiwon Groupe (Souvegorde

quotidienne et bock up) Les données personnelles collectées lors de lo
novigolion sont conservées pendont toute lo durée de lo relolion
controctuelle et iusclu' à 'l 2 mois oprès rupture contrqctuelle.

3..l 0. Cession
Le présent Controt est conclu intuitu personoe. Ainsi, les Porties ne

soni pqs outorisées à céder ou à tronsmettre è toui tiers, même ô
titre grotuil, tout ou psrTie des droits et obligotions découlont du
présent controt, sons I'clutorisolion précrlcrble, expresse e, écrite
cle l'outre Portie.

Toutefois, les Porties conviennent que lo cession ou qutre
fronsfêrt iotol ou portiel, ô titre onéreux ou grocieux, de lo
licence por le Fournisseur ir l'une cles sociétés cle son groulte rltr'il
contrôle ou qui le contrôle ou sens de I'crrticle L 233-3 du code de
commerce, est outorisé moyennont l'intormcrTiolt cJu ClienÏ, pcrr

courriel ou por courrier recommondé ovec occusé de réception. ll

esi égolement prévu ou iitre d'une réciprocité pour lo cession que
le client puisse céder le controt à une de ses sociétés, entité sous

filiole de son groupe en iustifiont ouprès du presToToire por touT

octe formel de lo volidité de cette cession. ll en informero le

fournisseur dons les mêmes conditions précitées, por courriel ou

por courrier recommondé ovec occusé de réception.

3.,l I Exécution et Colloborotion
Le Fournisseur s'er.rgcrge ù récrliser lcr yrrestcrlion clui lui est confiée pcrr le

Clieni de lo meilleure monière et en respectont lo réglementotion et lq

législotion en vigueur.

Pour ce fcrire, il nrobiliserr:r lous les rnoyens nécesscrires tr l'crcconrl>lissemenl

de so mission,

De son r:o1é, le CIienl o l'obligo'fion cle collcrborer. Ainsi, il s'errgcrge ir

fournir en temps utile les informotions dont le Prestotqire o besoin. De

rnêrrre. il l'intormercr clcrns les plus brefs clélcris cle loule intormcrtion ou

décision impqctqnt lo relqtion controcTuelle (Chongement de dirigeont,

cesscrrion cl'crclivités, recllcsserreni juclicicrire, licluiclcrTion iu(licicrire,

cléloccrliscrtion. . . ).

3.12. Responsobilité
L'cr;r1>liccrlion Médispoce RH sous licence est utilisée sous lo direcTion, le
contrôle et lo responsobilité du Clieni. En conséquence, le Fournisseur ne
pourro être tenu pour responsoble des incidents dus è des erreurs, résultont
c1'un rnclrcluenrenl du Clien1, cl'irr{orrncrlions inexcrcles, de rnonceuvres

onormoles ou du non-respect des procédures cl'exploitctlion rernises pctr le
Fournisseur. De même, le Fournisseur ne sero pos responsoble, tont è
l'égcrrcl clu Clienl qu'ir l'égcrrcl cJe liers, cle tôul clorrrroge indirect, tel que

1:>erle cl'exg:loilcrlion, perle cle clienlèle, préiudice commerciol et perte
cl'imcrge cle rncrrque. Lo responsobilité du Fournisseur sero limitée oux seuls

dommoges directs et, tous dommoges confondus, ou montont de
l'crbonnerlerrl crrinuel versé cru Fourrrisseur en contrepqrtie de lo licence
cl'ulilisoiion rle l'outil Médispoce RH.

3.,l 3. Conf identiolité
Le Clierrt s'engcge ir resl:erler une conficlenliolilé obsolue des outils,

informotions, entretiens et documents, opplicolions, méthodes et sovoir-foire
échcrrrgés, êr nroins c1u'elle n'sif été crLitorisée préoloblement et por écrit por
le Fournisseur à en divulguer le contenu. Dqns le cos de données à

coroctère 1;ersonrrel, lcr Ievée cle l'obligcrlion (le conficlenliclité ne

peut êlre fcrile qu'crvec l'ouloriscriion cles 1:ersonnes concernées por lesdiies

données à coroctère personnel. Not.r,r,ne,rl el ar ce Îi1re, le Clieni s'er.rgcrge

à ne pos créer directement ou indirectement un outil concurrent,
pour son propre usqge ou celui de tiers.

3..l4. Sécurité et protection des données à corocfère
personnel
Le Fournisseur ef le Client, chqcun en ce qui les conceTne, s'engcrgenl tr

respecter lo loi n'78-17 (( lnformqtique et Libertés r» du 6 ionvier 1978 et
ses clêcrets cl'crppliccrlion eÎ ir effeclrler loule clénrcrrche odministrotive qui

leur incombe.

3.,l5. Troitement des données et durée de conservqtion
Conformément ou troitement des données à coroctère personnel

porticulières dites sensibles, le fournisseur s'engoge à ce que les données
collectées soient exclusivement troiiées è des fins purement médicoles en
lien ovec lo médecine du trqvoil ei soumises à confidentiolité. Ces données

seront conservées pendont toute lo durée du contrqt dons un moximum de
40 ons oprès lo fin de celui-ci. Conformémenl ou RGPD 20] 6f 679,|e client
comme le {ournisseur 1:eul clerlcrrrcler I'crccès. lcr reclificcrlion, l'effcrcenrenl or-r

lo Iimitotion des informotions figuront dons Ie lroitement.

3.,lô. Force moieure
Lo responsobiliié de choque Poriie sero dégogée dons le cqs où il lui

devienclrcrit inrpossible cl'exéculer une pcrrtie ou lo totolité de ses

obligotions en roison de lo survenonce d'événenrenls 1;ossédont le ccrrcrclère

de lo force r.Iloieure, lelle qu'hcrbilueller.Irenl relenue pcrr lo jurisprudence.

Lo Portie invoquont un événement constiiutif de force moieure devro en

crviser l'crulre Porlie (lc!,rs les cincl (5) iôurs suivont lo survenqnce ou lo
menqce de ceï événement pqr courriel ou pqr courrier recommondé ovec

AR. L'exéculion cles obligcrtions cle lcr Pcrrlie empêchée serq olors reportée
cJ'urre périocle égcrle tr celle de lo durée.
de lo suspension due à cette couse. Les Pctrlies cortvieltrtetrl qu'elles devrônt

se concerter dons les meilleurs délois ofin de déterminer ensemble les

rroclclilés cl'exéculiorr clu conlrcrl cle licence 1;enclctnl lcr durée du cos

force moieure.

T
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3.17. lndépendonce des clouses
Si l'urre quelcorrque des clcruses ciu l)résent Conlrcrl devoit êire froppée de
nullité ou déclorée inopplicoble pour quelque cquse que ce soit, les outres

clouses resteront néonmoins en vigueur et les Psrties se ropprocheront pour

orrêter, de bonne foi, les crmendenrenls nécesscrires, crfin cque chcrcurre cl'elle se

trouve dons une situotion économique comporoble à celle qui ouroit résulté de
l'crppliccrlion cle Io clcruse f roppée de nullité,

3.1B. Modificotion du controt
Souf outre occord entre les Porties prévu oux présentes. oucune modificotion

du contenu du présent Conlrot, cluelle cgu'en soil lcr fornre, ne procluircr d'effel
entre les Pcrriies scrls prerrclre lcr {orme cl'un crvencrn'l clûmenl drrlé et signé por
elles.

3.19. Non renonciotion
Le fcrit poLrr l'urre des Pcrrties de ne pcrs se prévcrloir <1'un monquemeni de
l'cruTre Pcrrtie ir l'urre cluelconque des obligotions visées dons les présentes, ne
souroit être inlerpréié co,rrre une renoncicrtior'r ir l'obligcrtion en couse.

3.20. Sécurité des données et RGPD
Les données sont stockées dons un environnement houlemeni sécurisé HDS et
souvegordées cluoticliennenrenl. Lcr perle cle clonrrées err ccrs cl'incideni
mcrtériel grcrve peut couvrir iusqu'ar 24 heures. Lcr confidentioliié des données
est moximole et répond oux normes du RGPD 2016/679.
l-es Pcrlies s'engcigerri à lrctiter ies Données cotttornéner:-l crux prirrci;re.s cléfinis
por lo loi sur lo Prolecfion des Données en vigueur,
Le Client oulorise le Prestotoire, pour lo durée et les seuls besoins du Controi
et des Commondes, à procéder ou trqitement des Données requis por les
Prestotions obiet des Commondes. Dons ce codre, le Prestotoire ogiro sur les

inslructions docurnenlées du Client e1 s'inferclil cl'uliliser les Dorrrrées tr quelclue
fin que ce soit, pour son propre compte ou de tronsférer les Données hors de
l'Urrion euro;:éenr.re sclrs insTruclion clu Clienl.

En rcrison cle l'obligcrlion cle sécurité et (le conficlenlictlité clons le ir.titenlent
des données à corocière personnel, un formuloire de contoct se trouvont sur le
site internet lylylg.aggLj5pgç9.[ sous l'onglel <t politique de
confidentiolité )) permetlro à tout individu concerné de modifier, roiouter ou

solliciter lo suppression de ses données, en le remplissont et en l'envoycrnl ir

l'crclresse postcrle cle Medispoce Posseport sctnté sous pli confidentiel ou 121

chemin du Cros de Cloudos 1 3720 Belcodène.

Concernonl loute demonde RGPD, lo demonde cl exercice cle droit se foit
vicr l'crclresse cle conlcrcl : contoct@medispoce.fr

Le Prestatair e s'engage en conséquence à I especter les obligations srlivantes
et à les faire respecter par son personnel et ses éventuels sous-traitants,
sociétés sceurs or.r sociétés affiliées :

-veiller à ce que les personnes autorisées à traiter les Données s'engagent à

respecter la confidentialité des Données ;
-ne prendre aucune copie des Données, documents et supports
d'infornrations confiés, à I'exception de celles r)écessait es pour les besoins de
l'exécutio|r des Ptestations prévues par le f.ontrat ;

-ne pas utiliser les Données, documents et informations traités à des fins
autres que celles spécifiées par le Contrat;

r":,t a.A*Al*hlAtx
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Pour le Fournisseur
Signoture

-ne pas divulguer ces Données, documents ou

d'autres personnes, qu'il s'agisse de petsonttes privées ou pu

physiques ou morales en dehors des cas spécifiés par le Contrat;
ne pas stocker les Données ou les transférer dans un pays situé hors

de l'Union européenne, à tnoitrs que (i) ce pays itssure un triveau de

protection adéquat au sens de la Loi sur la Protection des Données

en vigueur, ou (ii) ce transfert soit conforme à une ou plusieurs

conditions prévues par la Loi sur la Protection des Données en

vigueur ;

-prerrdre toutes nresules pennettant d'éviter touTe utilisation
détournée ou frauduleuse des Données, documents et informations
traités ;

-nrettre en (F.uvre les nresures techniques et organisationnelk's

appropriées afin de garantir un niveau de sécurité des Données

adapté au risquc. et notarnnrent, erttpêcher qu'elles soient

déformées, endommagées ou communiquées à des personnes non

autorisées;
-informer le Client de toute faille de sécurité ayant des conséquences

directes ou indirectes sur le traitement des Données et de toute
réclamation qui lui serait adressée par toute personne concernée ;

-mettre à la disposition du Client toutes les informations nécessaires

pour démontrer le respect des obligations prévues par la loi sur la

Protection des Données en vigueur;
-établir et teniI un registre de toutes les catégories d'activités dc

traitement effectuées pour le compte du Client comprenant:(i) le

nom et les coordonnées du ou des sous-traitants et de chaque

responsable du traitement pour le compte duquel le Prestataire agit,

ainsi que le cas échéant, les noms et coordonnées du représentant

du responsable de traitement ou du sous-traitant et celles du

délégué à la protection des données ou du point de contact des sous-

traitants ultérieurs en matière de protection de la vie privée; (ii) les

catégories de traitements effectués pour le compte du Client, (iii) le
cas échéant, les transferts de Données vers un pays tiers, y compris
l'identifical.ion de ce pays tiers et, rians Ie cas tle transfetts visés à

l'article 49§1 al.2 du RGPD, Ies dr:cunrents attestant cle l'existence

de garanties appropriées; (iv) une description générale des mesures
de sécur-ité techniques et olganisationnelles visées à l'article 32 al.1

du RGPD;
-communiquer au Client toute demande de divulgation des Données

Personnelles ou d'ar:cès à celles-ci qui lui aurait été faite

directement, quelle que soit l'autorité ou Ia personne d'oir ellc

érnane, y conlpris lorsqu'elle étnane d'une personne physique

concernée, sauf si cette communication lui est interdite par ladite
autorité;
-informer immédiatement le Client si, selon lui, une instruction
constitue une violation de Loi sur la Protection des Données en

vigueur, r>

Tous les documenis, inscriptions sur molériel, correspondonces,
demondes de poiemenT ou modes d'emploi doivent être entièremenl
rédigés en longue fronçoise ou occompognés d'une trodudion en

fronçois, certif iée conforme à l'originol por un troducteur ossermenté.

3.21. Loi et ottribution de compétence
Le présent controt est soumis è lo loi fronçoise.
Les l)c$lies s'enlenclenl 1;our Privilégier une ntédicriion ou concilicttion.
A défout, en cos de litige, seul le Tribunol Administrotif de Morseille
est compélent.

Pour le Client
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SIR d'Andrezel Champeaux et Saint Mery
Rue du Cloitre

TT72A CHAMPEAUX

SIRËT :2577A381900017
Nombre d'établissements : 1

Effectif : I3

A I'attention de: Mme Virginie DOS SANTOS
ol 60 6696 47

secreta riat@sirpacsm.f r

Gi-après désigné << le Client »» ou << le Mandant »»

Votre Mandataire en Prévention et Médecine du Travail

Ci-après désigné « le Fournisseur )) ou le « Mandataire »

MEDISPACE, en tant que mandataire, se charge pour ses clients d'organiser le Service de
Santé au Travail. Nous gérons les adhésions aux Services de Santé au Travail lnterentreprises

requis afin d'assurer les prestations, conformément au Code du Travail.

Par notre intermédiaire vous bénéficiez de :

Un intranet unique et sécurisé pour gérer votre Médecine du Travail
Une couverture Nationale

Un seul Médecin du Travail référent
Visites médicales à jour

Une économie et une simplification de votre Médecine de Travail

I MEDISPACE
PASSEPORT
SANTE
121 chenrn clu Cros
cle Claudas
13720 BELCODENE

ü 04s373e1 el

g contact@medispace.fr

@ www.medispace.fr

O SAS au capital de 3 500,00 €
TVA : FR 04 811 344 340

Siret : 81 1 344 340 00054

Code NAF :B22OZ

vis réalisé au profi de la sociét
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1. TARIFS

INSCRIPTION DE VOTRE ENTREPRISE
lnscription à notre service + fourniture de l'intranet sécurisé + formation
pour 2 personnes.

coûr pln sauRrÉ :

PASSEPoRT slrurÉ
Personnel et confidentiel il perrnet la liaison avec la Médecine du Travail et
une utilisation tant professionnelle que personnelle.

ABONNEMENT ANNUEL
(Offert pour l'année 2024)

PRESTATIONS MÉDICALES (SPSTI parrenaires)
Téléconsultation infirmier
Téléconsultation médecin

o Prcstations SPST/ partenatres

Forfait formation-assistance par établissement secondaire si besoin.
ASSISTANCE RH PREMIUM (option à activer)
ASSISTANCE COACHINc (option à activer)
ATELIERS DE PAROLES (10 sessions) - facultatif
Téléconsultation inf irm ier
Téleconsultation médecin
Procédure d'inaptitude
Exam ens complémentaires

Missions sur site

IPRP-ERGONOME
Médecin du travail
Frais de déplacement mission sur site

Hors plafond

Téléconsultation assistant social
Téléconsultation psychologue
Frais de passage fourgon nrobile
Participation du médecin du travail au CSE (tarif horaire)
Gestion d'un dossier d'assistance sociale (tarif horaire)

Mentions léStales : t.e présent clevis a Ltte dttrée de validité définie en bas de pagle.
Le <:lient rcconrtait avoir pris ct»rnaissance cles tarils ûtdiqués et en accepte les conditions.

Les prestations sont facturées nensuellement en fonctlon des besolns de l'entreprlse
Rendez-vous non honorés : les cas de récldlve par /e môme salarié {ont l'objet
d'une pénalité de 50,00 euros HT (pour /e second rendez-vous non honore).

o Options AUTRE SPSTI

Facturation directe par le SPSTI selon ses tarifs.

Devis établi le:05/1 1/2024, valable pour Lrne durée de deux mois.
Ouantité initiale de passeport: 13

Les factures sont payables à réception.

50,00 € HT
60,00 € HT

1 999,00 € HT
1s0,00 € HT
50,00 € HT

.JE VALIDE MON DEVIS

EN COMPLÉTANT LE FORMULAIRE

D'INSCRIPTION EN LIGNE :

300,00 € HT

30,00€ HT / salarié

35,00€ HT / salarié

30,00 € HT
65,00 € HT

200,00 € HT
20,00 € HT ,/ salarié par an
20,00 € HT / salarié par an

300,00€HT /salarié
30,00 € HT
65,00 € HT

200,00 € HT
au réel

600,00€ HT / jour
000,00€ HT / jour

au réel

Le présent docunlent èst dnne.xé cle /'of{re détdil/ée.
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2. OFFRE DETAII_L-Ér

2.1, MANDAT

Article 1 :
Toute entreprise a pour obligation d'assurer un Service de Santé au Travail destiné à ses salariés et agents. L'errtreprise en
tant que mandant confie à MEDISPACE Passeport Santé en tant que mandataire la charge d'organiser pour son compte ce
Service et de gérer les adhésions aux divers Services de Santé au Travail lnterentreprises requis pour assurer les
prestations, conformément au Code du Travail.

Article 2 :

Le mandataire est seul responsable de la sélection des Services de Santé au Travail et garantit la fourniture des prestations
dans les meilleures conditions possibles. Le client peut toutefois clroisir lui-même des services de santé au travarl pour
effectuer les prestations médicales et se charge dans ce cas de les rémunérer.

Article 3 :
Le mandataire facturera au mandant les prestations de médecine du travail et les prestations logicielles reguises, il se
chargera également de rémunérer les fournisseurs de ces prestations, sauf s'il s'agit cle fournisseurs choisis par le client
lui-même hors sélection.

Article 4 :

S'agissant d'une reprise de contrats existants, les conditions financières d'exercice seront maintenues intégralement.

Article 5 :

En cas de créatron d'une structure juridique indépendante, le présent contrat sera transféré à la nouvelle entité en l'état.

2.2.INTRANET RH

Le Foumisseur met à la disposition du Client un intranet destiné à gérer ses obligations concemant la médecine du travail,
conformément aux dispositions légales.
Cet intranet permet notamment au Clent :

- de référencer ses salariés et agent§
- de gérer les postes avec historisation
- de gérer les fiches de postes
- de gérer les demandes de visites médicales
- d'assurer le suivi des visites

2.3. PASSEPORT SANTÉ

Dans le cadre du present Contrat, chaque salarié et agent du Client se verra affecter un Passeport Santé lui permettant de
gérer la médecine dr-r travail et notamment la téléconsultation.
Ce Passeport Santé est un outil numérique sur PC et mobile.
Le salarié ou l'agentpourra ouvrir jusqu'à 6 Passeports Santé pourlui-même etsa famille, le module de médecinedu
travail étant réservé au seul salarié ou agent.
Le Passeport Santé, une fois affecté, devient la propriété du salarié ou de l'agent, qui pourra le garder s'il quitte
l'entreprise du Client. Dans ce cas, s'il souhaite garder les modules optionneis payanti de ce Paiseport, il lui reviendra de
les prendre en charge à titre personnel.
Si un nouveau salarié ou agent dispose déjà d'urr Passepoft Santé, celui-ci peut être récupéré par le Client pour la gestion
de la médecine du travail dans les mêmes conditions que les Passeports Santé créés dans le cadre du présent Conirat.

2.4. ASSISTANCE RH PREMIUM

Administration de la plateforme RH
- Création des Passeports et comptes collaborateurs
- Demandes de visite
- Suivi des demandes
- Gestion des arrêts maladie/accidents et visites de reprise

Les prestations PREM|UM sont
optionnelles et tron activées par défaut

Mentlons /éaa/es : Le présentclevis a tne c{urée cle validité cléfinie en bas de p"ag1e.

Le client rect>nttait avoir pris connaissance cles tarifs irdiqués et en accepte les conditions.
Le présent cloctrlnett est dttnexé de /'offre clétzi//ée.


