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Compte-rendu de la réunion du
comité syndical

Séance du L5 novembrc 2024

L'an deux-mil-vingt-quatre, le r.endrecli 15 nor.cmbre à

18h30, cn la nrairie cle Charnpeaux s'est réuni en sessior-r

ordinaire, le comrté s),ndica1 réguliètement convoqué
conformément aux articlcs l.2121-10 ct l,-2121,-12 clu
(,ocle général des collectivités tettitoriales, sous la

présidcncc cle monsicur Jcan-Pietrc HOI-VOtrT',
président du SIltP.

Etaient présents :

N,Ionsicur:.1 ean-Pierrc FIOL\/()E'I', présidcrrr du snu) ;

Mtlnsieur Bruno lLENiOND, r'icc présitlcnr ct mtirc rl',\nclrczcl ;

Nlonsieut f oë1 MARI'INEZ, vicc présiclc.t cr rcprascntrrr Jc St-Nlérv ; 
,

Madame Candice tsOYI11{, rcprésc1lrînt d' \nclrczcl

Nladamc Nadège DE§ÿr\N(lK[ilt, rcprüsc.trnr. rlc (.l,.rpctux 
;

M<tnsieut Stéphanc FIUBljl{'I', rcprésc,r,rl dc (ihr,pcrur 
;

Nlaciarnc Véroniquc LÀNGRY, rcpréscnrcc palr. Ilturo tiIiNI()r,\I) ;

Etaient Absents excusés :

Mctnsicur FIerwé (IISNÀL, rcprisc.rurr dc Srirr-i\téry ;

Mrtnsieur Pascal I(UBIr\l(, rcprascnrrllr dc St-i\tér1 ;

Étaient également présents :

N,fonsicut Yrres ],ÂGL.lJ iS-Ilr\CL'1', ,,rir. ,tc (.i,rurpcaur 
;

N{adame DOS SI\N'I'OS, ,r.,.t",.tc tlc g.stirn rlu SIttt) ;

Les conditions clc qu()rum étant remplies, les rncmbrcs du
(lomité syndical présents pcu\rent délibérer en cxécution
dcs articles L-2121-17, 20 et 21 du Codc général rles

collectivités tcrritorialcs.

Ces formalités étant remplics, monsieur Jean Pierrc
FIOL\rOI']'I', présidcnt clu SIRP, remercie les mcmbres du
Comrté s),ncücal présents et ou\/re ]a séancc à 18h30.

(lonr,<icati<>n lc :

05 noverrrbrc 2024

NONII]RE, DE, CONSE,ILLERS
I'ir cxcrcicc l)réscnts \/otants

9 7 7

l)élibérations :

2024-11-01

2024-tt-02

2024-tt-Ù3

2024-tt-04

2024-tt-05

2024-11-06

2024-11-07

2024-tt-08



ORDRE DU JOUR

l)ésigration du secrétairc clc séancc ;

Approbation clu comptc rcnclu clc la séancc précédcnte ;

Délibération

Délibération

Délibération

Délibération

Délibération

Délibération
dc motricité

l)élibération

DéLbération

I)élibération

Délibération

Modification des statuts ;

Mise en place prévoyaîce complémentare;

Créations / suppressions de postes ;

Projet musique école ;

Programme trâvaux 2025 et demande de subvention associée ;

Projet travaux école maternelle : rénovation ventilation, préau et salle

Autorisation de signature convention AMO ;

Mise à jour tarifs services périscolaires 2024-2025 ;

Autorisation budgétaire ;

Mise en place contrat médecine professionnelle ;

- Qucstions dir.ctscs :

J:,n ptéambulc, Nlonsieut lc l)résident du SIRI) propc>sc I'ajout cl'unc délibération à I'ordlc
du jour concernant l'élection des mcmbres de la commission d'appel d'offrcs. Aucune
<>bjection n'étant formulée, cettc délibérâtion est ajoutéc à I'ordrc du )our

1- DésiEnation d'un secrétaire de séance

Confotmémcnt à l'atticlcl,-2121-15 du Code général dcs collectivités tcrritoriales, Monsicur
Stéphan FIUIIEI{l'est désigné secrétaile cle séancc.

2- Approbation du compte-rendu de la précédente réunion
(lonfotrnérncnt à l'article L-2121-23 du (loclc général dcs collectrvités territoriales les
membtcs du cotrrité s),ndical ont recu un excrnplaire du conlpte-fenclu pour lccturc.

Àucunc objection n'étant formuléc, Ic comité sl,ndical approu\re à I'unanimité lc compte,
rendu du 26 1u:l;r 2024.

3- Modification des statuts

Dcs modi{ications doir.cnt êtle appottées aux statuts clu syndicat à Ia suite dcs obscn,ations
ttansmises par la préfectr-rte de Seinc-ct-Nlatne. 11 est égalcmcnt néccssaire dc tevoit Ic mode
de calcul de la participation des comnrunes, afin dc nc pas pénaliser lcs initiatir.cs cl'apport
de population.

Iln ce qui concctne la méthodc prér.uc dans les statuts pour les gros tra\raux, cllc n'a, à ce
jour, jamais été mise cn (l-'u\rre. Il cst ptoposé clc supprirncr cct alinéa dcs statuts. 'I'outcf<ris,

Monsieut Bruuo ILl'lN{OND précise quc ccttc méthodc a été appliquée lors dc la création de
i'école nratcrnellc rnais plus depuis.

L'avis général est c1u'il conrrient que les différcnts conscils municipaux clélibèrent sur ces
ptoposltions a\rant que lcs statuts nc soient mis au \r()te eû cotrrité syndical. Iln
conséquence, la délibération est tctir'éc de l'ordre clu j<>ur et scra sourrrisc à nouveau au votc
Iots d'une réunion extraorclinaile, fixéc au marcli 7 jau.ier 2024 d<>nnant le tcmps à la nrarrie
de Saint-N,Ié{, d'évoquer ce poilt cn cguseil municrpal.

4- Mise en place de la prévoyance complémentaire
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Lors du clernier comité, i1 ar.ait été dernandé dc saisir le Centre de (lestron pout avis sur les

cicux propositions recLres (celle clc la N,IN'I' ct ccllc clc Groupama). 1-c (lcntre cle Gestion a

rcndu un arris défar.orable, cn demandant clc préciscr la clcmancle. Une nouvcllc sarsinc a

clonc été effectuée, cettc f<ris sur la base dc la prop<;sition de (iroupama, qui offre le
meilleur râpport quaLité des prestations ct tadfs.

Cependant, un nouvel ar.is défar.orable a été émrs, atÉluant <1uc la procéclurc prér.r-rc zi l'article
9i du déctet n" 2021-571cju 10 rnai 2021 n'a pas été respectéc suivi d'un mail contradictoire
n<>us indiquant que le gtancl nornbrc de dossiers soumis à la commission n'ar.ait pas pennis
l'cxamen du notre. Nous ar.ons tenté de ptcndrc c()ntâct ar.ec 1e centre de gcstion afin
d'obtcnir un complémcnt cl'infornration ; sans succès.

11 conr.ient de notcr clue l'avis clu Centre dc Gcstion n'a pas de caractère bloquant. Étant
clonné quc I'obligation s'imposant âu SIRP cntrc cn r.igucur à compter du 1er janr.iet 2025,
il est néccssaire de déLibérer sur ce sujet.

Après en avoit clélibété, lc comité syndical, à l'unanimité, autorisc Nlonsieur le Président clu

Sil{P à signer la convention p()Lrr la mise en place de la prér.,o),aflce auprès de Groupama et
âpprouvc la prisc en charge cle ccttc prér.o1,216ç par ic Slltl) à hauteur de 50 '%.

Dilibérulion 202.1-/ / -01 - (.onue ntion de priuoyance conQldntcntaire atpù.r de ()roaparua

5- Election commission d'appel d'offres

Les dispcrsitions clc l'article l, 1411-5 du Codc généra1 clcs collectivités tcrritorialcs prévoic.nt quc
poltr lln établisscment pubüc, la comrnissictn c1'appc1 d'offres cst composéc dr"r présidcrrt ct clc tr<tis
membrcs de l'asscrnblée délibérantc élus en sc-,n scur.

Le cor.r-rité s),ndical clécide clc procéclcr à scrutir.r olr\rert, à l'élcction cles membrcs dcr.ant composcr la
commission d'appel d'offres.

Candi<lats titulahcs : Monsicur Btuno RtrMOND
a

Monsieur Toël MARTINEZ r

Madame Candice BOYER

Candidats suppléants : Madame Nadège DE§TANCKER

Monsieur Stéphane HUBERT

Madame Vétonique LANDRY

I1 est ensuite ptocédé au vote :

Nombre de votants : 7

Suffrages exprimés : 7

Monsieut Bruno REMOND, 7 voix

Monsieut Joël MARTINEZ, 7 voix

Madame Candice BOYER,7 voix

Mcrnbtes sr,rppléants : N{adamc Nadègc DL,\\âNCKtrll, 7 voix

Monsier-rr Stéphanc I IUllLlKl', 7 r.oix

Maclarnc Véronique l-r\NDI{Y, 7 r,oix

Dé/ibérution 2021-/ / -02 - ll/aclion cle /o conrui.çt.ion d'appe/ r/'o/fi'e.r

6- Création/suooression de Dostes

J,a nour.elle organiszrtion cles serr.iccs, tenaflt comptc du nombrc d'cnfants présents à ia
cantifle, du fait que Nlaclame N{ARTINO'I' n'assure plus l'étude, cle la misc en place d'un
second bus le rnicli et cle la créati<>n de la n<>ur.ellc classe, zr nécessité un ajustcrlcnt des
fiches de postes des agents ct unc augmentation clu n()mbre d'hcurcs gkrbales de ,9h00.

Sont ainsi déc1aré élus :

N{embres titarlaires :



Il convicnt cle modifier le tablear"r des effectrfs cormnc suit

Suppressions :

Àdjoint technique tous graclcs

Adjoint tecl-rnique tous gradcs

Àd1oir-rt techniclue tous gradcs

Àdjornt technicl-ie tor-rs graclcs

r\djoint tcchniclue tous gradcs

Créations

Adjoint tcchuicl-re tours graclcs

Àdloint tcchniqr,re tous gracles

,\djotnt techniquc tous graclcs

r\djoint tccl-rniclue tous grades

Àdjoint technicluc tor:s grades

31f !5t'""

25 f 35t'-'

1,7,5/35ème

26,5/35ème

8/51'""

31,5/35t,."

27 f 35t'""

22§/35ème

z / / 5)eme

12f 35;"""

D 2021-08-02

D 2021-08-02

D 2022-10,11

D 2023-06-05

l) 2023-0(r-05

7 2t7,lJu (

I -]8'1,6r 
r (.

1 461,0i t.

7 335,90 (.

6 lx)2,1( ) €

1,e présidcnt souligne le travail de l'ensemble de l'équipe et solr engagement.

Lc comité syndical, après en avoir déhbéré à i'unanimité, approuve la création et la
suppression des postes et le tableau dcs cffecufs.

Délihérarion 202'1.-/ 1-03 - (.réotionf .rtppre:.çiort da po.r/e.r at ruit'e c) folr da /ab/eat cle.r tfJàtty'.r

7- Proiet musioue école

Madamc Isaberlle BIlDtll- souhaite r>tganiscr une actir.ité musicale dans sa classe avec l'aide
de monsieur MOINDI{ON. Le coût total de ccttc actir.ité est de 700 €,, ct pourrair ôtre
financé en parti pü lc RPI, cn pâïtie par les comfirLrllcs volontaites, et cn partlc par ltt
coopérative'r..,lau'". ' 4

Monsicur Bruno RI:)N{()ND quc le 111)I n'avait pas contribué au financenrcnt c1e i'actn.ité
théâtre organisée à l'école c1',,\ndrezcl. l)e plus ccttc palticipatron poun:ait créer un
précédent.

I-e maile de Champeaux ct rnonsicur Joël I\,ir\l{1'INEZ proposent cle s<>urnettre à leur
conseils municipaux un demande de participati<-il pour ccttc nctivité.

La question de la participation du syndrcat n'étarrt plus rcquisc, 1a cléhbération cst retitée.

8- Programme travaux 2025 et demande de subvention associée

Il convient de passer commanclc de la dcmière tranchc pour le mobilier scolaire, dc réaliser
l'étude acoustiquc pour la cantinc et de faire l'acquisition dc panneaux d'isolation phonique.

N'l()llll.l l,llt S(l()1./\lltl,)

rr,'r'L r)ri 
^C()t 

s l l(lL r l

I)r\N N 1,lr\U IS()LiVl l ( )rw Pi I()tr\ I QU I r.

l.r\(l()S l'l l

l.lisl.lI

ItC

l,()Nr) r,1r()PlU i

lrlilt'lltr\N(11 Ilr Â + ll

5 965,()I) (l

I I51,()r) (.1

6 22n,1û (4.

13 33U,()l) 0 '16 0lJ5,4ti €

Entendu le rapport du président clur SII{P qr,ri propose le plan de financcrncnr suivant ;

'l ( )'t r\t.

l,C'l vr\

lll3lJ,()()É,

2 111,48 (.

'f()'t'^t. (;t iNl.:ttA1 I6 0lJ5,4tt (

SOURCE DE FINÂNCEMENT TÀUX MONTANTHT

65 "i,

45 "i,

FOURNISSEURS MONTANTHT MONTANTTTC



I-e cornrté syndical, après cn avoir clélibéré à l'unanimité, approurrc lc prograrrrme tra\.alrx
2025 et la demancle clc subvention associéc.

Délihérafion 2021-/ / -0-l - pn4runtnte ïruutrrx'2025 el damandc de .vrltuunlion

9- Programme travaux 2025 et demande de subvention associée

J,'abscnce d'un préau ct d'une sal1c dc motr:icité pénaliscnt notre école matcrnelle. De plus
un audit énergéti<1r"ic a été téalisé, dont les conscillers o11t eti 1cs conclusions. Àl1n dc
sattsfaire aux normcs cn vigucut. concernant notammcnt la quaiité de l'au'intérieur dans les
classes, des ttarraux cle rénor.ation dc la rrcntilation s()ltt néccssrircs.

Il ct donc pr:oposé dc réaliscr un préau de 90 z'r 110 rn2, unc salle clc r-notricité clc iJO à 100

m2 et une rénr>vauon de la rrcntilatir>n.

llénovatir» slstèmc clc vcntilation

(irrlation cl'rrn préau

(lréatiur sallc dc motticité

I lonoraircs

l)irers (rnobilicr, acccss<>ircs...)

(i»trat rural

lionds proprcs

lo ( )(t0.()0 (t

29(1 {)()l ),()lr Él

100 (x)(),()ll (.

270 0(x),00 0

s0 00r),0r) (:

349 74{),(X) (l

1206r)r),rx)(l

325 62{),(){} (l

95 5l 5,2t) (l

539 ()00,(x) {l

2:ll or)r),()() (l

Entendu 1e tapport du présidcnt du SiltP qui proposc lc plan c1c flnanccrncnt sui\-ant ;

't ()'l r\L

lrC't vr\

77r) r)()(),(xr (:

15u 620,(l{) (l

5'l o'1 ,\J. C1,tNtilt;\l 928 f,2l),lx) (l

LIn contrat rural à l-rautcr-rt de 70 o/u et un cmprunt cle l'ordrc dc 230.000€ pcrmettraient de
boucler ic plan dc financcment. Il faudra ajouter à cela unc lignc dc trésorcric d'un montanr
de 160 000,00 €, corrcspondant à i'al.ancc de FC'I'VI\. I-a parucipation dcs corrrrnunes serait
pcu affectée pâr ce projet dans la mcsure où un dcs cmplunts er cours sc terminc cn
décernbrc 2026 et les clcux autres en2028.

Le comité s\rndical, après cn avot'délibéré à l'unanimité, approuvc ic prolct de création cl'tu
préau et d'unc sallc de motricité cr de rénovation du s)rstèmc clc chauffagc ct vcntilation dc
l'école maternellc ct le plan de financernent.

Dé/ibération 2021-/ 1 -05 : ProfeT de lruratrx de cfiation dhn prém et d?ne .wlle de ruotitité e t de nil.çe

()t/x nztzile.t ùr tyt/àrue da ue nli/alion al p/an dc.finonrcnenl.

10- Convention AMO pour la désignation du MO

I)ans le cadre dc la misc en placc clu prolct de l'écolc maternclle, il est jugé souhaitablc de
fau'c appcl à un assistant à nraîttisc cl'our.rage (ÂIVIO) pour nous accompagncr dans lc
proccssus d'appel d'offres poü le choix du maîtrc d'æuvre (N{()).

Nlonsicut le l)résident présentc au comité s),nclical lcs offres reÇues, rcspectivement c1e

Monsieur (]arnier ct dc la société Inr.estisscments et'ferritoilcs. Lcs prestations proposécs
étant identiques, a\rec des tarifs cle 9 562,50 €l et 9 975,0() €, il est rcc()mmandé clc rctcnir 1a

société Inr.estissctrrents ct'Ierritoiles, qui a cléjà pris cn chargc l'étude réalisée pour l'écoie
rrraternellc et possèdc ainsi unc bonne connaissancc dcs l<>caux et cles bcsoins.

J,e comité syndical, après cn avoir délibéré à l'unanirnité, appr()uvc Ia signature cle lzr

conventioll ar.ec Inr.estissclnents ct'l'crritoires pour l'assistance à maîtrise d'ourrrage.

D é /i b é ratio n 2 0 21 - l'l -0 6 : t'o n u,: n lio n .,1 Arl O

770 000,00 u 928 (t2O,l)tl €.

SOURCE DE FINANCEMENT TAUX MONTANTHT



LL-Délibération : Mise à iour tarifs services pétiscolaires 2024-2025

Une demandc d'une famrllc soulèr.e la question dc l'apphcation du tarif dégressif pour lcs
ftatrics, avec un enfant en élémcntaile (étudc) et un enfant en maternelle (gatderie <1u s<>ir).

L'applicatron du tarif dégressif sur deux activités diffélentes n'étant pas compatrble avec
notte logicicl métier, il est convenu clue les tarifs continueLont à être appli<1ués en tarif
dégressif uniquement à partil du deuxièmc enfant, mais exclusivement suï unc même
acti",ité.

Les tarifs restent inchangés, ct une réflexion sera mcnéc pour la mise à jour de la gnlle
tarifaiirc cles sen.iccs périscolaires pour l'année 2025-2026.

La décision cst reportéc ct la clélibération est rctir'ée clc l'ordrc clu jour.

12- Délibération : Atrtorisation budgétaire

11 est clemandé au comité syndical de déhbércr afin d'autorisct lc Président du SIRP à

engager et à manclater des dépenscs cf investisscmcnt, à hauteur dc 25 %n du montant cles

dépcnses de l'année N-1, en attendant Ie v<>te clu nourreau budget.

Les dépenses prévues pour 2024 sont les suir.antes :

. Compte 2183 : À{atériel dc bureau et informatique - 3 785,00 €.

o (lompte 2184 : Mobilrer * 17 841,43 €.

. (.ompte 218U : r\utres imrnobrlisations - 379,00 €,

J,e corrrrté sÿndical, après en ar«rir déhbéré, à l'unanimité, autr>risc lc Présiclent à engagcr ct à

mandatcr des dépenses d'invcstissemcnt à hauteut de 25 7n dcs dépenses prévucs p<>ur:

2024.

Dilibéralion 2021-1 1-07 : Ariotintion brulge toira

L3- Délibération : Mise en place contrat médecine professionnelle

Le Ccntre dc gcstion clc Seinc-ct-À{arne a clénoncé la conl,ention cle médecine
professionnelle actuellc. Il est prop<>sé dc signer unc nour.elle conventi()n avec Médispace
afin cl'assurer la prise cn chargc des visitcs rrrédicales d'embauche, des visites médicales
périocliques ct dcs visites médicalcs professionnelles pour ics agents.

J-es coûts associés à cette coil.\'e11tio1t sollt lcs suivants :

. 35 € FI'l' Par an et pal: agent poul le passcport santé (cspacc personncl et
confidenuel pcrmcttant la haison avcc la médccinc du travail)

n 35 €, FI'I'par an et par agent poLrr 1es frais d'adhésion au scrvicc

o 30 €l H'f par r.isite médicalc classique (r.isites renforcées : 65 €l pour unc visrte sur
deux)

Le comité s1,nclical, après en avoir déhbéré, à 5 r.oix pour ct 2 abstentions, aut<>rise Ie
Président signer la c<>nr.ention pour la médecinc professionnelle.

L)é/ibération : 2024-/ / 08 : Clonucntion tnédecine profà.rionne l/e

L4- Questions diverses

lfenrrée .çco/airc: Suite au comptage réaüsé Ie lundi 2 septembrc, unc ou\/erture dc ciasse a été
décidée pout le lundi 7 scptembre. Grâcc à unc anticipation efficace ct à la participauon de
t()us, n()us a\rons pu gérer cctte ouvcrture dans les meilleutcs conditions.

Un second car a égalemcnt été mis en placc pour âsslrrcr lc transport des élèr,es.

Parenb d'é/àue.ç: Un parent d'élèves fartpartde son nrécontentement concetnant le fait quc le
chauffeur ue saluc pas les cnfants. N,Ionsieur.|can-Pierre Flolrroet proposc cle lui en parlcr.
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Par ailleurs, cc même parent cxprinre une appréciauon très positirre sur l'ensembie cl-r rcste
des serr.iccs.

Btrremr: Nlonsicur Ilruno ltEN'iOND informc lc comité s),ndical qu'il démissionnc de son
postc de 1"'r.icc-présiclent considétant nc pas ôtre suffisarnnrcnt infornré, ni associé à la r.rc
du I{PI.

l-'ordre du jour étant épuisé et plus pcrsonne nc souhaitant prendre la patole, nronsieur le
présiclent du SII{P lèr,e la séancc à 20h30.

Secrétaile clc séance

Stéphane HUlllil{I-
Le président du SIRP

;\nncxcs:
I;cuillc dc priscncc
Âdopti<n du 1)\r
(llt dc l.'audit éncrgétiquc
l)rojct dc travaux matcrncllc
l)élibérations
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Par ailleurs, ce même parent explme une appréciation très positivc sur l'ensernirlc: ciu reste
des services.

Bureau: À'Ic>r-rsieur: l]runc> RLI\,IOND irrfrrrme lc con-rité s),nclical qu'i1 c1énrissionne cle son
poste de 1"' vice-président consid érant ne pas être suffisamment informé, ni associé à la vie
du RPI.

L'otclt:e ciu iour i:tanr épuisé ct plus pcrrsonlle ne souhaitarrt prendre la patole, rnonsieur le:

président du SIRP lève la séance à 20b30.

Secrétaire de séance

Stéphane HUBERT

l-e président clu SIRP

-J 
can-Pictrc FIOl-VOllT,

lrcuillc dc préscncc
Adoption du PV
(lli rlr: l'aLrlit ént leitique
Projct dc travaux matcmcllc
Délibérations

,,\nncxcs:
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Tel 01 60 6696 47
Em ai I : r pi. cham [seauxT 7 ii)l a post e. n et

Pour la commune d'Andrezel

Madame Véroruque LANGRY,
Excusé: oui E non E

Monsieur Stéphane FIUBERT,
Excusé: oui E non D

Monsieut Pascal KUBIAK,
Excusé, ouifit non E

Reptésentée pâr : .............

Réunion du comité syndical
Du 15 noYembre 2024

Feuille de présence

Monsieur Bruno REMOND,
Excusé: oui E non E

Représenté pt : ............
Signature :

Madame Candice BOYER,
Excusé: oui E non E

{

Regroupement

Rdagogique

lnter"orrrn"t

"Nn'oll''ffi

Représentée par :

Signature :

Signature :

Monsieur Jean-Pierre HOLVOET,
Excusé: oui E nou E

Madame Nadègc DE§7ANCKER,
Excr,rsé: oui E non E

Monsieur Joël MÀRT'INÈ,Z,
Excusé: oui E non E

Monsieur*l-lervé C I SN AL,
Exctisé' o,'iXnon E

Signature:

Représentée par :

Signature :

Reptésenté par :

Signature :

Représentée par :


